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T.C. Hazine ve Maliye Bakanligi
Konya Defterdarhig:
iC KONTROL YONETIM KARARLILIK BEYANI
(2021)

Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile Glkemizde uygulanmaya baglayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulagmasi ve tiim bu siregte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi (izerine
kurulmustur. ES

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de iist politika belgelerinde yer alan éncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligi ile de bu amag ve hedeflerin gerceklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gdstergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulasmak icin kaynak
planlamasi yapilmaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde iy
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giiclendirilmektedir.

Gerek Ust politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali ydnetiminin giiclendirilmesi
ongoriilmektedir.

Defterdarligimiz, i¢ kontrol siirecine tim birimleriyle dahil olmak adina, iizerine diisen gérev ve
sorumluluklari, gerek Bakanhgimiz gerekse de Defterdarligimizin vizyon ve misyonuna, temel ilke ve
degerlerden sapmadan yerine getirecek, calisanlarimizin da bu bilince sahip olmasina 6nem
verilecektir.

1)Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri 0

& 1.Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve 6zel biitceli idarelerin hukuk hizmetlerinin etkili, ﬂ."",
_C verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine ve bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde, yasal 'f,k
72{ diizenlemeler gergevesinde gerekli islemleri yapmak.
\lz
{\ 2.dareleri adli ve idari yargida, icra mercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla dogrudan
Sk temsil etmek.
e
3k 3. Dava ve icra igleriyle ilgili olarak idarelerle gereken koordinasyonu saglamak.
(4
‘\.: 4. Ozel kanun hiikiimlerine gére Hazine alacagi sayilan alacaklari Devlet adina takip ve tahsil
o etmek.
&
e 5. Alacak ve yargilama giderlerinin tahsilini saglamak. Dava sonuglarina gore ilama bagh borg
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sle d6demeleri ile yargilama giderlerinin 6denmesini yapmak.
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13. Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlari usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolari her tiirlii miidahaleden bagimsiz olarak
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% diizenlemek, g
i
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&L 14. Kanuni kesinti ve yikimliliiklere iliskin yapilan tahsilatlar siiresi iginde ilgili yerlere
-EEG gonderilmesi islemlerini yiriitmek,
Sz e
N 15. Muhasebat Genel Midirliginin | sira nolu Genel Yonetim Mali istatistikleri Genel Tebligi N
3¢ (Mahalli idareler Mali Verileri) geregi mahalli idarelere iliskin islemleri yiriitmek.

3¢

3K 3) Personel Mudiirliigii Faaliyetleri

3& 1. Defterdarligimiz personelinin 6zliik bilgilerine iligkin verilerin Personel Otomasyon Projesi

(PEROP) girisleri tamamlanarak gerekli giincellemeler yapilacaktir.

2. il atamali personelin atama, nakil, &zliik ve emeklilik islemlerini yapmak, 3

3. Defterdarligimiz personelinin Hizmet Takip Programi (HITAP) kayitlarinin giincel tutularak *
ilgililerin emeklilik islemlerinin eksiksiz ve siiresinde tamamlanmasi saglanacaktir. o~

AN /AN AN /N AN N AN

£ Nz Az Nz Nz Az Nz Nz

4. il kadrolarinin; dagitim, tahsis, tenkis ve degisiklikleri ile ilgili tekliflerde bulunmak,

5. Aday memurlarin egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak; il tegkilatinin hizmet ici
egitim planinin hazirlanmasini koordine etmek ve uygulanmasina yardimci olmak,
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6. Defterdarlik personelinin her tiirlii mali ve sosyal haklarina iliskin iglemleri yiiriitmek,
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7. Bakanlikga (Personel Genel Mudiirligu) verilecek benzeri gérevleri yapmak.
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8.Defterdarligin her tiirli mal ve hizmet alim islerini yuriitmek.
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3 a) Defterdarliklar 2020-2021 Kamu ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’na gére

& 2021 Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

E 1. Yilda iki kez personelin kurumsal epostalarina etik kurallarina iligkin bilgilendirme e-

f‘ postasi gdnderilecektir. :
- 2. Birim ydnergelerinin hazwlanmasn ve/veya guncellenmesi yapilacaktir.
e 3. Defterdarligin birim ydnergeleri intranet sayfalarinda yayinlanacaktir. i
j; 4. Birim Hassas Gorev Listelerinin hazirlanip / gézden gegirilerek giincel tutulacaktir. o
W 5. Birim Yetki ve imza Devri Yénergeleri hazirlanacaktir.
‘ 6. Hazine ve Maliye Bakanlig Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Déniisiim Projesi kapsaminda \

belirlenen ve Birim Amirleri tarafindan onaylanan riskler gézden gegirilecektir.
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< 7. Birimlerde personel igin gérev devir formu olusturularak uygulamaya konulacaktir.

< 8. Birim yoneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim Kararlihk Beyaninda yer alan

< hususlari degerlendirmek {izere alt birim ydneticileri ile degerlendirme toplantisi
< yapilacaktir. o
f‘ 9. Birim ydneticileri/Defterdarlar tarafindan Yonetim Kararliik Beyaninda yer alan 7

hususlari degerlendirmek lizere alt birim yoneticileri ile degerlendirme toplantisi
yapilacaktir.

10. Yatay ve dikey raporlarin birimler icindeki akisi belirlenecektir.

11. ig Kontrol Eylem Planlari ile uygulamaya konulan islem Siiregleri, islem Yonergeleri,
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\_ Birim Yonergeleri ve eki Gorev dagilim Cizelgeleri, Birim Misyon ve Vizyonlari, Hassas /
3¢ Gorevler Listesi, Yatay ve Dikey Raporlama Tablosu gibi mekanizmalar giincellenerek ve

3§ Birim Amirleri tarafindan onaylanarak personele duyurulmasi ve giincel tutuldugu

3¢ bilgisi yilda bir kez SGB'ye bildirilecektir.
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6. Dava dilekgeleri, davaya karsi cevap ve itiraz dilekgelerinin hazirlanmasi, dava asamasinda
kesiflerinin yapilmasi, gerekli hallerde itiraz ve temyiz yoluyla dava ve icra islerini mevzuata uygun
sekilde takip etmek ve sonuglandirmak.
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7. KHK'lar ile kapatilan kurum ve kuruluslarin Hazineye devrolmasi nedeniyle bu hususta gerekli
yasal iglemleri yapmak.

8. Cumhurbagkanlig Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhgi 1 Nol’lu Kararnamesi hiikiimleri ve
659 Sayili KHK ile verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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Kamu idarelerinin taraf oldugu davalarin takibinde Hazine hak ve menfaatinin korunmasi esas
oldugu igin hukuki danismanlik ve Muhakemat hizmetlerinin etkin, etkili ve ¢dziim odakli bir sekilde
;;é sunulmasi 6nemli bir husustur.

Bakanhgimiz plan déneminde gerek kendi adina gerekse talep halinde diger idareler adina
takip ettigi dava ve icra islemlerinde kamunun hak ve menfaatlerinin korunmasina, mahkeme
kararlarinin hukuka uygun olarak adil siiratli ve en az masrafla verilebilmesine ve yarg yiikiiniin
hafifletiimesine yardimci olmaya azami gayret gésterilecektir.

2) Muhasebe Miidirliigi Faaliyetleri
1.Muhasebe biriminin faaliyet alanina giren konulara iligkin ig ve islemleri yiiriitmek,

2. Gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuatina gore tahsil edilmesi, yersiz ve fazla tahsil edilenlerin
ilgililerine iade edilmesi, giderlerin ve borglanin hak sahiplerine 6denmesi islemlerini yiiriitmek, &

3. Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi
ve gonderilmesi islemlerini ylrtitmek,

Al

sl 4. Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda éngériilen

3 zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim ydneticisinden

3K kontrol edilmesini istemek,

3K 3
S 5. Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle 3¢
¢ muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak, arsivieme islemlerinin yapilmasini yiiriitmek, i
6. Odeme emri belgesi ve eki belgeler izerinde 5018 sayili Kanunun 61 inci maddesi ve ilgili

| mevzuat hiikiimlerine uygun olarak gerekli kontrolleri yapmak,

£ 7. Gerekli bilgi ve raporlari, Bakanliga, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama yetkilisi ile
ust yoneticisine ve yetkili kiinmis diger mercilere muhasebe y6netmeliklerinde belirtilen siirelerde
\ diizenli olarak vermek,

st 8. Avrupa Birligi Fonlarindan saglanan projelerin hesap ve 6deme islemlerini yapmak.

7|
N 9. Hazine ve Maliye Bakanliginca uygun goriilen diger projelere ait hesap ve 6deme islemlerini
e -
3 ‘
Sk yapmak,
g

71N
3k 10. Harcama birimlerince hazirlanan Taginir Yonetim Hesabi Cetvellerini inceleyip onaylayarak
3§ Harcama Yetkilisine gonderilmesi islemlerini yiiriitmek,

L)

¢
3¢ 11. Muhasebe biriminde gorev yapan personeli mevzuat yéniinden bilgilendirmek ve egitmek, 3%
3
BN 12. Vezne ve ambarlarin kontroliinii ilgili mevzuatinda dngorilen siirelerde yapmak, N
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7S Konya Defterdar olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tiim y6netici ve 0
Abs

AN

o personelimizin de bu calismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gdstermelerini &nemle rica ederim.
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